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SINOPSIS y JUSTIFICACION

relacion con relacion con PEC relacion con

curriculo PGA. PD alumnado

situaciones
motrices

carencias caracteristicas
fortalezas motivaciones



SECUENCIACION Y DISTIBUCION TEMPORAL DE UNIDADES DIDACTICAS Sesiones

7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Setiembre
UD1: En el mismo barco para qué - Retos cooperativos (8)

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

octubre
UD2: Deportes para qué - Organizacion torneo deportivo (6) - Debate (2)

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

noviembre UD3: Por y para mi salud - Programa personal (11+1)

bl 13 14 15 16 17 ptEmeE 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

diciembre
C VACACIONES

3 4 5 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
NAVIDAD UD4: Salta conmigo - Combas (8)

3 4 5 10 11 12 13 f14 15 16 17 18 19 20 (21 22 23 24 25| 26 27 [ 28

UDS: Los obstaculos son oportunidades - Parkour (8)

7 8 9 10 11 mE 14 15 16 1718-21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

UD2: Debate C VACACIONES SEMANA SANTA
s JOA 15 19 20 2 2 [BRH > 26 27 25 29 %

10 11 12 13 14 15716 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

UD7: El poder de la naturaleza (7)

UDS: Descubre periné (5)
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1° I rimestre

Septiembre
MIX]|J |V ]S ]|D
1| 2
S 19
15 | 16
22 | 23
29 | 30

OCTUBRE
M|Ix]|)|lv]s]|p
4 |5 6| #
11 |12 | 13 | 14
1 [19 [ 20 | 21

Sesion 1: presentacion del curso

tICOuMl Scsion 2: presentacion UDr + retos cooperativos

Sesion 3: retos cooperativos

IR Scsion 4: nOs inventamos un reto cooperativo

Sesion 5: presentacion de retos
Sesion 6: perfeccionamiento de retos. Ensayo general

QO Scsion 7: inicio de campana (1Bch)

ORI Sesion 8: evaluaciones, celebracion y aplauso

BN homenaje, celebracion, aplauso, reflexion sobre lo conseguido




Criterios y contenidos e

CRITERIO 2

Resolver problemas motores en diferentes contextos de practica, utilizando de manera adecuada las habilidades motrices
especificas y los conceptos estratégicos y estructurales propios de cada situacion motriz.

Resolucion de tareas motrices adecuando las habilidades motrices especificas a los principios estructurales de las
situaciones motrices propuestas.

CRITERIO 3

Organizar actividades fisicas utilizando los recursos disponibles en el centro.

-Valoracion de los aspectos de relacion, trabajo en equipo y juego limpio en las actividades fisicas.
-Responsabilidad individual para la consecucion de objetivos motores comunes.

CRITERIO 4

Utilizar con autonomia e intencionalidad creativa herramientas tecnoldgicas de la informacion y comunicacion y recursos
disponibles en la Red o aplicaciones moviles desde dispositivos digitales solicitadas en proyectos y productos de practicas
ladico-recreativas y deportivas.

Uso y valoracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion por su contribucion para el desarrollo practico,
la mejora y ampliacion de los contenidos de la materia.
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RELACIONES CURRICULARES e




-Asumir diferentes roles y responsabilidades a lo largo de la practica;

-Respetar y tener en cuenta las posibilidades y limitaciones propias y ajenas de forma
inclusiva.

-Respetar las normas como sustento de la convivencia y del disfrute comun de la actividad;

-Usar el dialogo para la resolucion de conflictos y la consecucion de acuerdos que supongan el
mejor bien posible para todos.

;
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RELACIONES CURRICULARES

Estandares veeosyes

9. Colabora con los participantes en las actividades fisico deportivas en las que se produce
colaboracion.

10. Adapta y fundamenta sus actuaciones en el desarrollo de las actividades fisico deportivas y
artistico expresivas focalizando la atencion en los estimulos relevantes.

11. Prevé las actuaciones del resto de los participantes en las situaciones en las que se produce
colaboracion u oposicion y valora de antemano la oportunidad y el riesgo de su actuacion.

23. Facilita la integracion de otras personas en las actividades de grupo, animando su par-
ticipacion y respetando las diferencias.

26. Prevé los riesgos asociados a las actividades y a la propia actuacion en las mismas.

31. Asume en el trabajo en red las funciones asignadas en funcion de las propias capaci- dades
y de las necesidades del grupo.

32. Colabora en la dinamizacion del trabajo en grupo.
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RELACIONES CURRICULARES

ODbjetivos de etapa vy vur siessios

A: ciudadania democratica, conciencia civica, construccion sociedad justa y equitativa.

B: consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autonoma y resolver conflictos pacificamente.

C: igualdad efectiva, valorar y respetar diversidad.

E: expresion oral y escrita.

F: Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

G: utilizar con solvencia TIC.

H: participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

K: espiritu emprendedor: creatividad, flexibilidad, iniciativa, confianza, sentido critico.

M: utilizar la educacion fisica para el desarrollo personal y social.




Metodologia

MODEILOS

T oo




Interdependencia
positiva
ES111.0)
\C1T1TUDINAI

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Grupos pequenos'y
heterogeéneos

Actividades
intencionadas

Interaccion cara a cara

Organizacion
secuencial hacia
actitudes

Responsabilidad
individual / roles

Montajes finales

Evaluacion grupal



métodos estilos

agrupamientos
estrategias

JOPCI al

ICCursos espacios

diversidad
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SESION 1 - PRESENTACION

ACTIVIDADES ENSENANZA - APRENDIZAJE

ORGANIZACION

1°. PRESENTACIONES:

-Profesor: quién soy, qué siento, qué mundo quiero, qué aporto para conseguirlo.

-Pequena relajacion de 5’'.

-Se presentan (por escrito): quién soy, qué siento, qué mundo quiero, qué aporto para conseguirlo.

-Asignatura: qué es la Educacion Fisica (pequena historia: video nodo, deporte, EF para todos), para qué sirve (funciones:
salud, diversion, ocio...), para qué querdis que sirva, a qué y para qué venimos aqui.

*Amor hacia uno mismo, amor hacia los demads y amor hacia el entorno.

2°. CONEXION entre Intereses, quejas del ano pasado y LO QUE VAMOS A HACER ESTE. Abrir apetito.
Se les recuerda lo que han hecho otros anos. Este se recogen frutos.

No tienen un lugar para practicar deporte = 3Por qué no organizan un forneo deportivoe
Sexualidad = unidad periné

Parkour, combas os gusto el ano pasado = este profundizamos

Cosas nuevas... Contact, Salto del Pastor, rutas de senderismo inéditas.

3°. Estdn en BACHILLERATO... jPROTAGONISMO, autonomia y responsabilidad!

4°, SITEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION. Venis a aprender o a sacar una nota?2 La calificacion es el resultado de
aprender, el reflejo pero no el objetivo. Hablar de la posibilidad del engano. Podéis enganar a los demds pero no
eternamente. Cajon de dinero de millones.

5°. Entrega y breve explicacion de documentos: normas comportamiento, cuestionario sobre actividades que han hecho

en verano, seguridad, protocolo lesionados, turnos recogida material, claves para entrar en pdagina de departamento.
No entrar en muchos detalles. Lo pueden consultar todo en la web del departamento.

DUDAS, COMENTARIOS

DESPEDIDA

Gran grupo
Individual

Gran grupo

W.”-JT-IIH T .—--l..-.JI
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INFORMACION SOBRE RETO COMPETENCIAL A SUPERAR de UD y sesidn- Presentacion UD

1.Juntar todas nuestras inteligencias de cada uno de nosotros para superar retos entre todos.

2. Crear un reto cooperativo con el que desafiar a ofros alumnos. Ponerles el video de Ice Bucket Challenge. Queremos provocarlo algo, extender un valor, una idea, relacionada con
la cooperacion. sEl qué? Es su decision. Propuestas: por qué no algo de ElHierro. El reto es el hilo comUn de lo que pretendemos. Incidir en su fuerza, en su poder, en su capacidad
para cambiar las cosas. jSon el futuro!l EMPODERAR

3. Retar a otfros. Grabar el reto en video y en alemdn/inglés para retar a los alumnos de intercambio. jVisibilidad! Medios de comunicacién, redes sociales...eso que se les da tan bien.
Al final de curso veremos qué hemos conseguido.

4. Entfregamos rubricas de la Unidad y explicamos:

¢ Qué vamos a hacer en esta sesion y la siguiente? Imagen de burro, historia de balsa

1. Superar retos cooperativos. Principios de los retos: sentirse responsables del éxito de sus companeros y companeras; todos y todas participan en metas y recompensas comunes; o
hacer nada hasta que todos hayan entendido; si uno no entiende puede echar al traste todo el trabajo del resto; no hay que ser amigos de todos pero si aprender a cooperar con
todos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Agrupamientos y roles: Dejar que hagan grupos para observar: lider, marginados, roles. Para garantizar la interdependencia positiva y la responsabilidad
individual hemos establecido unos roles, por donde todos los componentes del grupo pasaran a lo largo de la unidad. Cambian de rol cada reto. Se les da
por escrito:

-Secretario/a: Lee los retos. Recuerda al resto de companeros los acuerdos que han tomado. Rellena las tablas de seguimiento de grupo.

-Animador/a: Anima en todo momento al grupo a superar el reto.

-Moderador/a y Orden: Controla el fono de voz de los companeros para no molestar e infenta que no se pierda el tiempo.

-Material: Vigila que el material se utilice de forma adecuada y que quede como estaba al cambiar de reto.

-Pivote: ayuda a todos, a quien mads lo necesite.
Organizacion libre: Se disponen en el espacio mds desafios de los que un grupo pudiera lograr durante el tiempo disponible para la sesidon. Por ejemplo, si
esperamos que puedan lograr cuatro, organizamos entre seis y ocho. Dejaremos junto a cada uno de los “*ambientes” organizados una ficha de actividad
donde se explica cudl es el objetivo del desafio y sus normas. Cada grupo puede estar en ese desafio tanfo fiempo como quiera hasta resolverlo o puede
incluso rendirse, dandolo por imposible. En ambos casos intenta un nuevo reto. Este sistema organizativo permite eliminar la angustia del fiempo, de forma
que las respuestas son mads variadas, mas creativas y de mayor calidad; como contrapartida requiere un mayor espacio, puesto que son mas los desafios
que se desarrollan al mismo tiempo.

ACTIVACION - Calentamiento general y especifico

Gran grupo
(hoguerq)

Gran grupo

PRINCIPAL -Retos:

-El tUnel del viento.
-Superando obstdaculos.
-De la tierra al cielo

-La vuelta a la torfilla.

_EcrNlnnAn 11N Arn

4 grupos de 5

VUELTA A LA CALMA
REFLEXION, DUDAS, COMENTARIOS

VESTURARIO, ASEO Y DESPEDIDA

Gran grupo

Gran grupo
(hoguerq)

16
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SESION 3- RETOS COOPERATIVOS
ACTIVIDADES ENSENANZA - APRENDIZAJE

ACOGIDA-SALUDO-REGISTRO DE ASISTENCIA

INFORMACION SOBRE RETO COMPETENCIAL A SUPERAR de SESION

1. Superar retos cooperativos. Recordar principios de los reto: sentirse responsables del éxito de sus companeros y
companeras; todos y todas participan en metas y recompensas comunes; o hacer nada hasta que todos hayan
entendido; si uno no entiende puede echar al fraste todo el tfrabajo del resto; no hay que ser amigos de todos pero si

aprender a cooperar con todos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD
Agrupamientos y roles. Igual que en la anterior.
Organizacion libre. Igual que en la anterior.

ACTIVACION

ORGANIZACION

Gran grupo
(hoguera)

Gran grupo

PRINCIPAL

Retos:
-El tUnel del viento.
-Superando obstaculos.
-De la tierra al cielo.
-La vuelta a la tortilla.
-Escalando un aro.
-Moverse con pelota y aro.
-El puente minado.
-Cruzar el rio.
-Movimiento colectivo.

4 grupos de 5

VUELTA A LA CALMA
REFLEXION, DUDAS, COMENTARIOS

VESTURARIO, ASEO Y DESPEDIDA

Gran grupo

Gran grupo
(hoguerq)

TR T
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RETOS ¢jemplos

“EL TUNEL DEL VIENTO”

-Objetivo: Hacer rodar una pelota de ping pong por 3 bancos suecos unidos longitudinalmente hasta que ¢sta caiga dentro de un cubo.

-Materiales: pelota ping pong, 3 bancos suecos, 4 folios, cubo o recipiente.

-Normas: Solo pueden usar el aire de sus pulmones.



https://www.youtube.com/watch?v=cZ0MaUKmTmY

25 SEPT. SESION 4 (;57)- NOS INVENTAMOS UN RETO COOPERATIVO

54 | ACTIVIDADES ENSENANZA - APRENDIZAJE

>0>Qmr

ACOGIDA-SALUDO-REGISTRO DE ASISTENCIA

INFORMACION SOBRE RETO COMPETENCIAL A SUPERAR de SESION

Crear un reto cooperativo con el que desafiar a ofros alumnos. Recordarles que el reto es el hilo comun de lo que pretendemos: extender un valor, defender
una idea 3Ya sabéis cudl?
Aspectos tener en cuenta en la creacion del reto. Las reglas de oro:

El reto no se puede superar sin la participacion activa de TOD@S los miemlbros del grupo (todos los miembros tienen que aportar)

Debe haber un objetivo claro a conseguir y un elemento motivador (tiempo, distancia, puntos...)
Debe ser un reto adecuado a la edad (ni muy fdcil ni muy dificil) y sin usar mucho material o materiales dificiles de encontrar.
Debe contener: Descripcion general acompanada de historia que motive y enganche (CL), materiales necesarios y normas

Mirar rdbricas!! Son vuestra guia

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Agrupamientos. Hago yo los grupos en funcion de lo observado en las sesiones anteriores: creatividad, pensamiento tdctico, motivacion, competencia
social y ciudadana, emprendimiento. Atendiendo a las recomendaciones de Pere Pujolds, en cada grupo, 4 habra:

-2 alumnos con buena condicion fisico-motriz, motivado y dispuesto a ayudar a los demds (que sean mayoria)

-Un alumno con escasa motivacion, necesitado de ayuda y/o bajo condicidn fisico-motriz.

-1/2 alumno en una situacion intfermedia a la descrita.
Roles rotativos? y funciones. Los asigno yo y entrego funciones por escrito. Secretario/a; animador/a: Anima en todo momento al grupo a superar el reto;
moderador/a y orden; encargado material; y pivote

ACTIVACION

ORGANIZACION

Gran grupo
(hoguerq)

Gran grupo

PRINCIPAL
Cada grupo se situa en un “ambiente de trabagjo” y empieza a elaborar el reto.

4 grupos de 5

VUELTA A LA CALMA
REFLEXION, DUDAS, COMENTARIOS

VESTURARIO, ASEO Y DESPEDIDA

Gran grupo

Gran grupo
(hoguerq)
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SESION 5- PRESENTACION DE RETOS EN CLASE :
- ORGANIZACION
ACTIVIDADES ENSENANZA - APRENDIZAJE

ACOGIDA-SALUDO-REGISTRO DE ASISTENCIA

INFORMACION SOBRE RETO COMPETENCIAL A SUPERAR de SESION

Presentacion de retos para mejorarlos Gran grupo
i (hoguerq)

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVACION Gran grupo

PRINCIPAL

1°(10’-15):

-Grupo A intercambia su reto creado con B y viceversa.

-Grupo C intercambia su reto creado con D y viceversa.

*Durante 5-7' intentan resolver el reto del otro grupo. Después tienen 3-5" para, en base a la rdbrica de coevaluacion
entre iguales, comentar que les ha parecido el reto: fallos, dificultad/aburrido/ divertido, etc.

2°(10’-15")
-Grupo A intfercambia su reto creado con C vy viceversa. 4 grupos de 5
-Grupo B infercambia su reto creado con D y viceversa.

Si da tiempo:
-Grupo A infercambia su reto creado con D vy viceversa.
-Grupo B infercambia su reto creado con C y viceversa.

Los grupos escuchan las opiniones de ofros grupos y obtienen, por tanto, informacion valiosa para mejorar y perfeccionar
el reto en la sesion siguiente

VUELTA A LA CALMA Gran grupo
REFLEXION, DUDAS, COMENTARIOS
Gran grupo

VESTURARIO, ASEO Y DESPEDIDA (hoguera)

W.”-JT-IIH T .—--l..-.JI
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SESION 6- PERFECCIONAMIENTO DE RETOS Y ENSAYO GENERAL
ACTIVIDADES ENSENANZA - APRENDIZAJE
ACOGIDA-SALUDO-REGISTRO DE ASISTENCIA

INFORMACION SOBRE RETO COMPETENCIAL A SUPERAR de SESION

Perfeccionar retos en base a las aportaciones de los companeros de la sesion anterior. Ensayar grabaciones, planos, voz,
texto. Elegir qué defendemos. Y reflexionar, decidir si enviomos el mejor reto o todos (problemas inconvenientes,
concentracion-dispersion)

ATENCION A LA DIVERSIDAD
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVACION

ORGANIZACION

Gran grupo
(hoguera)

Gran grupo

PRINCIPAL

Cada grupo en un ambiente de trabagjo, perfecciona su reto y ensaya la grabacion del reto que haremos la sesion
posterior. EN TIC les han entregado una rdbrica sobre como hacer una buena grabacion. Atentos a los roles: quien habla,
quien graba, participan todose scada uno describe una parte?

4 grupos de 5

VUELTA A LA CALMA
REFLEXION, DUDAS, COMENTARIOS

VESTURARIO, ASEO Y DESPEDIDA

Gran grupo

Gran grupo
(hoguerq)

.”11_'|" T oL .J|




3 OCTUBRE SESION 7- INICIO DE CAMPANA

ACTIVIDADES ENSENANZA - APRENDIZAJE
2’

L INFORMACION SOBRE RETO COMPETENCIAL A SUPERAR de SESION
L Grabacion de retos y visibilidad. sPor gué no mandarlo a medios de comunicacion locales y nacionalese Buscar apoyo
(E; de asociaciones de la causa que defendemos.
A
D
A
PRINCIPAL
-Cada grupo dispone de 2' para preparar el material necesario y la grabacion no deberd exceder de los 1'30". La grabacion ha de
incluir: valor que se defiende, historia para abrir “el apetito” y motivar, descripcion, normas y material necesario.Todos lo graban en
castellano e inglés y algun grupo en alemdan también.
-El resto del tiempo:
-Elegir si mandar un reto o todos. Si es uno, elegir por votaciéon cual.
P -Reflexionar sobre coémo podemos dar visibilidad y repercusion al reto: redes sociales, medios de comunicacidon, asociaciones
R vinculadas con lo que se defiende, padres... Que la gente vea y sepa lo que infentamos hacer.
| -Definir los siguientes pasos a seguir y por quien:
N -Los alumnos que cursen TIC acaban de editar el video o los videos y los envian al departamento de EF de IES Las Salinas de
C Lanzarote, al IES Corralejo de Fuerteventura, al de San Sebastian del Gomera, el IES Stormarnschule Ahrensburg de Alemania y el IES
| Dollar Academy de Escocia, con los que previamente hemos contactado y estdn al fanto de nuestras actuaciones.
P -Entre el resto se crean 4 grupos. Cada grupo con una funcion: (han creado textos en Lenguad)... Mismo modus operandi...
A aprendizaje cooperativo... pero les dejamos a ellos.
L A: promoverlo por las redes (CD).

B: contactar e informar a los medios de comunicacion locales, autondmicos, nacionales (Lengual).
C: contactar e informar a asociaciones (Lengua).

D: contactar e informar a instituciones publicas, privadas (Lengua).

iiiHasta donde queréis llegarl!!

ORGANIZACION

Gran grupo
(hoguera)

Gran grupo

4 grupos de 5
Gran grupo

VUELTA A LA CALMA
REFLEXION, DUDAS, COMENTARIOS

DESPEDIDA

Gran grupo

Gran grupo
(hoguerq)
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SESION 8 - EVALUACION
ACTIVIDADES ENSENANZA - APRENDIZAJE
ACOGIDA-SALUDO-REGISTRO DE ASISTENCIA

INFORMACION SOBRE RETO COMPETENCIAL A SUPERAR de UD - Presentacién sesidn (squé vamos a hacer?): evaluar
proceso y producto.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

1° - Avutoevaluacién individual del proceso (5'). Si necesitan mds tiempo, la pueden rellenar en casa vy
entregar manana.

2° - Vemos los videos y se toma nota para coevaluacion (23).

3° - Coevaluacion entre iguales (10°). Si necesitan mds tiempo la pueden rellenar en casa y entregar manana.

REFLEXION, DUDAS, COMENTARIOS

VESTURARIO, ASEO Y DESPEDIDA

ORGANIZACION

Gran grupo
(hoguerq)

Individual

Gran grupo

4 grupos de 5

Gran grupo
(hoguerq)
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EVALUACION Y CALIFICACION

"I'écnicas Procedimientos/medios Instrumentos

¢quién evalua? ¢qué hacen los alumnos? écon qué?

Heteroevaluacion ‘1'rabajo diario Lista de control 10
Heteroevaluacion ‘I'rabajo diario Registro de an¢edotas 10
Coevaluacion entre iguales Reto cooperativo Rubrica de coevaluacion 40

Autoevaluacion individual e . .
‘1'rabajo diario Rubrica de autoevalaucion 40
proceso




ESCRIPCION

NECESITO MEJORAR-1

La descripcion del reto no es
clara, genera muchas dudas y
no se acompana de una
historia.

COEVALUACION ENTRE IGUALES - RETO COOPERATIVO - Proceso y producto (40%)

I EXCEPCIONAL-5

La descripcion del reto es clara,
corta y concisa, sin genera duda
alguna, y se acompana de una
historia que desataca por su
originalidad y que anima a su
resolucion.

NORMAS
Y
MATERIAL

No se facilitan ni las normas ni
el material a emplear.

Las normas facilitadas son claras,
cortas y concisas y el material a
emplear sencillo, facil de
conseguir y puede sustituirse por
otros alternativos.

RIGINALIDAD
DIFICULTAD

El reto es una copia de los retos
realizados y/o muy facil/muy
dificil de resolver y aburrido.

El reto es muy original, divertido,
atractivo, motivante y muy
apropiado al publico al que va
destinado, y pone en marcha la
mayor parte de las inteligencias de
Gardner.

En general, nos cuesta manejar
el funcionamiento del gran
grupo. Hay faltas de respeto
constantes.

Manejamos muy bien el
funcionamiento del grupo. Nos
ayudamos y apoyamos siempre,
fomentando la participacion y la
motivacion. El ambiente creado es
excelente para el aprendizaje y la
participacion

El reparto de roles no es
equitativo. Unos trabajan
mucho y otros no cumplen con
su funcion.

Los roles se cumplen a la
perfeccion. Las ayudas son mutuas
y constantes y no hace falta
solicitarla.

TIEMPO Y
ESPACIO

Manejamos con mucha
dificultad los tiempos y
espacios. No nos ajustamos a
lo programado y no
seleccionamos lo importante.
Perdemos mucho tiempo en la
organizacion y distribucion de
materiales y espacios.

Manejamos a la perfeccion los
tiempos y los espacios. No
ajustamos a lo programado con
flexibilidad y seleccionamos
siempre lo importante. El uso del
tiempo es 6ptimo en organizacion y
distribucion de materiales y
espacios.
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EVALUACION Y CALIFICACION

% INSTRUMENTO

[ ista de control

Registro an¢edotas

Rubrica autoevaluacion

Rubrica coevaluacion

Total Unidad Didactica ’ Trimestre (/3)
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A PARTIR DE AQUI
EXTRAS POR SI PIDE EL
TRIBUNAL



INTERES
PARTICIPACION

NECESITO MEJORAR-1

Muestro muy poco interés por
las actividades, participando solo
si me indica de manera
impositiva y reiterativa,
mostrando desgana en la
realizacion de las tareas
(continuamente pongo excusas
para no realizarlas).

AUTOEVALUACION INDIVIDUAL - TRABAJO DIARIO (40%)

l EXCEPCIONAL-5

Muestro mucho interés por las
actividades y participo de manera muy
activa, mostrando colaboracion y
ayuda, en todo momento, en la
realizacion de las tareas con los
companeros. Me preocupo por la
realizacion correcta de las tareas
preguntando e informandome de las
mismas.

NORMAS

Me cuesta aceptar las normas v,
siempre que puedo, trato de
incumplirlas.

Cumplo con las normas siempre y velo
porque mis companeros también lo
hagan.

RESPETO

Muestro faltas de respeto graves
hacia los companeros y/o hacia
el profesor con mucha
frecuencia.

Trato con respeto, amabilidad y carino
sincero a los compaineros y al profesor,
y no soy tolerante con las faltas de
respeto de los companeros

50 DEL MATERIAL

Uso el material con muy poco
respeto, llegando incluso a
romperlo deliberadamente. No lo
recojo ni coloco.

Uso el material con respeto y cuido que
mis compaiferos también lo hagan. Lo
recojo, coloco en su lugar
correspondiente siempre y lo trato con
mucho cuidado.

RESOLUCION
CONFLICTOS

En situaciones de desacuerdo o
conflicto, no escucho otras
opiniones o0 acepto sugerencias.
No propongo alternativas y me
cuesta aceptar el consenso o la
solucion.

En situaciones de desacuerdo o
conflicto, siempre escucho otras
opiniones y acepto sugerencias.
Siempre propongo alternativas para el
consenso o solucion.




Alumno:

Observaciones

SPETO PROFESOR

SPETO
PANEROS

IENE

OGE MATERIAL

DA MATERIAL

TUALIDAD

PLIMIENTO
RMAS

UERZO

TICIPACION

RESULTADO

0’1 los sies y 0’05 los a veces cada una. Si, por ejemplo, hay 2 observaciones se suman los totales y se divide entre 2.




EVALAUCION Y CALIFICACION

REGISTRO DE ANECDOTAS (10%)

Alumno:
PUNTOS TAR;ETA
DESCRIPCION DEL HECHO OBSEVACIONES FECHA
0’5

Habla mientras el profesor realiza explicacion 09/01/19 -

Ayuda en la recogida del material sin que se le pida 15/01/19 +0’5
Ayuda a los comparieros con dificultades sin que se le 22/01/19 1
23/01/19 10 -

5+1,5=6’6 =
RESULTADO 0’65
*10 =1



= B - - s L = . - e = . = B -

ATENCION A LA DIVERSIDAD L b

Alumno con sobrepeso, escoliosis y asma

Evitar esfuerzos demasiado intensos y las tareas que, por su impacto articular o dificultad, puedan
suponer una carga excesiva y lesiva para tobillos, rodillas y espalda. I.es instaremos a elaborar retos
adaptados a sus posibilidades y aumentaremos su responsabilidad ¢ implicacion dentro del grupo en

tareas de tipo creativo, organizativo y de direccion

Se hara especial hincapi€ en la mejora de la actitud personal (perseverancia, superacion,...), en la
mejora de la actitud hacia la materia (participacion, interés, esfuerzo....), en la mejora de la actitud
durante la practica de actividad fisica (deportividad, respeto....), en la mejora de la actitud cooperativa
que supone el trabajo en equipo (reparto de roles, asuncion de responsabilidades,...), en la
importancia del cumplimiento de normas (asistencia y puntualidad, habitos higiénicos y saludables....)

y en la creacion de coreografias que apuesten por la inclusion.
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ESTRATEGIAS EDUCACION EN VALORES

Red Escuelas Solidarias

IFomentar las practicas solidarias y de cooperacion del alumnado y  contribuir al
desarrollo de la competencia social y ciudadana desde la educacion en valores, mediante
cl diseno de tareas y situaciones de aprendizaje significativas para el alumnado.

. Programa Hablar otra I.engua
Aleman ¢ ingl¢s



| METODOLOGIA - recursos

Recusos curriculares Enlace

Ver



https://app.box.com/s/11jlfopdaxkto3titqee
http://www.marca.com/blogs/fuera-de-juego/2010/01/20/video-las-cheerleaders-que-dejan-en.html
http://www.youtube.com/watch?v=29zGEh56-KY&gl=ES&hl=es
http://www.youtube.com/watch?v=GmjVPWcsAfM
https://www.youtube.com/watch?v=6XS5hl3Vt8E

RELACIONES CURRICULARES e

Competencias

LINGUISTICA
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Competencias

v

-l.as aciones motrices que se realizan en los retos exigen 1n situ la captura, el procesamiento ¢
Interpretacion de informacion y la toma de decisiones inmediata respecto a distancias, dimensiones.
angulos, velocidades, trayectorias espaciales, etc.. de los diferentes elementos involucrados (material.
compancros, €spacio, ticmpo



Competencias

MATEMATICA Y BASICA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA Q%

-l.as aciones motrices que se realizan en los retos exigen 1n situ la captura, el procesamiento ¢
Interpretacion de informacion y la toma de decisiones inmediata respecto a distancias, dimensiones.
angulos, velocidades, trayectorias espaciales, ete.. de los diferentes elementos involucrados (material.
compancros, €spacio, ticmpo
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RELACIONES CURRICULARES e

Competencias

APRENDER A APRENDER

[



Competencias

v

-l.as aciones motrices que se realizan en los retos exigen 1n situ la captura, el procesamiento ¢
Interpretacion de informacion y la toma de decisiones inmediata respecto a distancias, dimensiones.
angulos, velocidades, trayectorias espaciales, etc.. de los diferentes elementos involucrados (material.
compancros, €spacio, ticmpo



RELACIONES CURRICULARES e

Competencias

SOCIALES Y CIVICAS /R 2

N /.)

-lFomento de las relaciones que se producen entre los participantes en la propia dinamica y estructura
de las tareas propuestas, de tal modo que:
-asuman diferentes roles y responsabilidades a lo largo de la practica;

-respeten y tengan en cuenta las posibilidades y limitaciones propias y ajenas de forma inclusiva y
con la seguridad como premisa basica y por encima del resultado;

-aprendan a usar espacios y recursos de modo que se favorezcea la igualdad de oportunidades;
-respeten las normas, codigos y reglamentos como sustento de la convivencia y del disfrute comun
de la actividad:

-usen el dialogo para la resolucion de conflictos y la consecucion de acuerdos que supongan el mejor
bien posible para todos.

-Metodologia: aprendizaje cooperativo y estilo actitudinal.




Competencias

ESPIRITU EMPRENDEDOR

-Fomento de la autonomia personal, situando al alumno en tareas que le exijan tomar decisiones de
caracter organizativo y c¢jecutivo, al tiempo que valora y se responsabiliza de sus efectos y
consecuencias.

-T'oma de conciencia de la importancia que tiene la perseverancia, la pasion por sacar 1o mejor de si
mismos y la creatividad para la busqueda de soluciones y la consecucion de las metas propuestas.



Competencias

CONCIENCIAY EXPRESIONES CULTURALLES

-La comunicacion de Ideas, sentimientos, emociones Yy vivencias por medio de la
exploracion y utilizacion de las posibilidades y recursos del cuerpo y del movimiento.




